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ACUERDO DEL CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL 1% SAN FERNANDO DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE TARMAULIPAS, POR EL QUE SE EMITE UNA NUEVA
CONVOCATORIA PARA LOS CONBEJOS MUNICIPALES ELECTORALES DE;
HIDALGO, MAINERO Y SAN NICOLAS PARA LA OCUPACION DE VACANTES DE
LAG Y LOS SUPERVISORAS ELECTORALES LOCALES Y CAPACITADORAS
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES, ASI COMO PARA AMPLIAR LA LISTA DE
RESERVA PARA EL PROCESC ELECTORAL ORDINARIO 2020.2021
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ANTECEDENTES

1. Bl 11 de marzo de 2020, Iz Organizacién Mundial de la Salud declard que el
brote epidémico del COVID-18 adguind el estatus de pandemia, determinacion
sustentada en base a los dalos obtenidos internacionalmente por el referido
organismo especializado de la Organizacion de las Naciones Unidas.

2. Bl 26 de marzo de 2020, ef Consejo General del IETAM, aprobé el Acuerdo No.
IETAM-A/CG-07/2020, por ef que se establecen medidas urgentes para prevenir
el contagio del "COVID-19".

3. El 30 de marzo de 2020, en la edicidn vespertina del DOF, se publicd el
Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General declard como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia por COVID-18 y establece que
la Secrataria de Salud determinara todas las acciones gue resullen necesarias
pars atenderla.

4. El 4 de agosto de 2020, el Consejo General del INE, aprobd la ECAE 2020-
2021 v sus respectivos anexos, entre 0s cuales se encuentra el Manual de
Reclutamiento, Sselecciton y Contratacion de las y los 8k y CAE.

5. Fl 4 de septiembre de 2020, &l Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-23/2020 autorizd fa celebracidn del Convenio General de
Coordinacién y Colaboracion del IETAM con e INE para hacer efecliva la
realizacion del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.

6. El 13 de saptiembre de 2020, e Consejo General del IETAM emitic la
Declaratoria de inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 en
terminos de lo establecido en el articulo 204, parrafo primero de la Ley Electoral
Local,

7. En esa misma fecha, el Consejo General del {ETAM aprobd mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-25/2020, o Calendano Electoral correspondiente al Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021.

8. Fl 18 de diciembre de 2020, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No., IETAM-A/CG-80/2020 aprobo fa designacion de las consejeras y consejeros
glectorales que infegraran fos 22 consejos distritales v 43 consejos municipales
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electorales, asi como ia lista de reserva, para el Proceso Electoral Crdinario 2020-
2021,

8. El 14 de enero de 2021, o Consejo General del IETAM, mediante Oficio No.
FRESIDENCIA/G175/2021, informd a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral v Educacién Civica del INE que durante el periodo del 3 de mayo al 11
de junic de 2021 se contratard personal de manera temporal, sefalando gue
seran 102 SE locales y 1206 CAE locales, quienes habran de colaborar con
actividades, relativas al Programa de Asistencia Electoral 2020-2021.

10. El 23 de enero de 2021, se realizd la Toma de Protesta de manera virtual a las
presidentas v presidentes de los Organos desconcenirados del IETAM, ianfo
distritales como municipales, para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

11. E1 28 de enero de 2021, la Comisidn de Capaciacion y Organizacion Electorsl
del INE, mediante Acuerdo INE/CCOEQQ7/2020 aprobd medidas excepcionales
para el procedimienic de reclulamiento, seleccion vy contratacion  de
supevisores/as electorales locales v capacitadores/as asistentes elactorales
iocales en el Proceso Electoral Concutrente 2020-2021.

12. El 05 de febrero de 2021, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM-A/CG-18/2021 emitid e Protocolo de atencion sanitaria y proteccion a
fa salud, para el funcionamiento de los consejos distritales y municipales
eleciorales del IETAM, para ef Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

13. En esa misma fecha, el Consejo General del IETAM, mediante Acuerdo No.
IETAM-A/CG-10/2021,  autorizé  la  celebracion de  sesiones ordinarias o
extraordinarias v reuniones de trabajo de manera virtual o a distancia, o de forma
mixta, de los consejos distrifales y municipales electorales del IETAM, en e marco
del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, a través de herramienias
tecnoltgicas, en cumplimientc a las acciones exfraordinarias para atender ia
pandemia COVII-18.

14. El 7 de febrerc de 2021, los 22 consejos distritales slectorales y los 43
consejos municipales electorales en el estado, realizaron la sesion de instalacion,
dando inicio a las actividades de preparacidén, desarrollo vy vigilancia de las
glecciones de las diputaciones locales y ayuntamientos.

18. El 18 de marzo de 2021, o Consejo General def IETAM, mediante Acuerdo
3
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No. IETAM-A/CG-33/2021, emilié los Criterios para el reciutamiento, seleccion y
condratacion de las v los Supervisores Electorales vy las y los Capacitadores
Asistentes Eleciorales locales; se delerminaron los consejos distiitales vy
municipales, asi como las figuras habilitadas como entrevistadoras para atender
&l procedimiento dentro del Proceso Electoral Ordinarie 2020-2021.

16. 2l 19 de marzo de 2021, el Consajo General del IETAM, mediante Acuerdo
No. IETAM- A/CG-34/2021, emitid el Protocolo de atencion sanitaria y proteccion
a la salud, aplicable al procedimiento de reclutamiento y seleccion de las y los
aspirantes a Supervisores Electorales v Capacitadores Asistentes Electorales
locales para el proceso electoral local ordinario 2020-2021.

47. £1 18 de marzo de 2021, mediante comunicado via correo electronico emitido
por la Direccidon Ejecutiva de Educacion Civica, Difusidn vy Capacitacion del
IETAM, se informo a los consejos distritales {sedes fijas) y consejos municipales
{sedes alternas) el nGmero de figuras de SE y CAE locales a contratar,

18. Fl 20 de marzo de 2021, se dio inicio a la etapa de reclutamiento de Sk y CAE
Locales, a traves de la convocatoria piblica denominada °; Quisres trabajar en &
IETAM como Supervisor/a Electoral Local o Capacitador/a-Asistente Electoral
Local? Proceso Electoral 2020-2021, con un periodo de difusidn comprendido del

20 al 28 de marzo de 2021.

19. El 26 de marzo de 2021, mediante Circular nimers INE/DECEYEC/007/2024,
firmada digifalmente por &l Miro. Roberto H. Cardiel Soto, Director Ejecutivo de
Capacitacidén Electoral v Educacién Civica del INE, hace del conocimiento del
IETAM que, con el ohjetivo fundamental de captar un mayor nimero de aspirantes
en el procedimiento de reclutamiento, seleccidn y contratacién de SE y CAE
Locales, se extiande o plaro de las actividades de reclutamiento v seleccion de
fas figuras, conforme al Anexo “Ampliacitn de plazos en el Reclutamiento y
Seleccion de SE Locales y CAE locales” de la circular antes referida.

20. El 25 de abril de 2021, este Conseje Distrital Electoral, aprobd el acuerdo No.
IETAM/CDAZ/ACLIOTI2021, por el gue se designa a as personas gue se
desampefaran como SE v CAE {ocales, se aprueban [a lista de evaluacion integral
y de reserva de las vy los supervisores electorales del proceso electoral
concurrente 2020-2021

CONSIDERANDOS
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1. De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, base V, Apartado C, ¥
116, parrafo segundo, fraccidn IV de la Constitucidn Politica Federal y 20 parrafo
segundn, base I de la ConsBtucion Politica Local, la organizacion de las
elecciones locales es una funcién estatal que se realiza a ravés de un organismo
pablico auténoms e independients en sus decisiones, denominado IETAM, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracién participan los
partidos politicos, y los ciudadanos, en los términos que ordene la Ley, en el
ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, lsgalidad, indspendencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género seran principios
rectores, aplicando en su desempefio la perspecliva de genero.

il Bl articulo 28, numeral 1 de la Ley Elecloral General, sefiala que en las
elecciones locales ordinarias en las gue se elijan gubernaturas, miembros de las
legisiaturas Iocales, integranies de los ayuntamientos en los estados de la
Republica, asi como Jefatura de Goblemno, diputaciones a la Asambiea Legislativa
y tifulares de la Ciudad de México, se celebraran el pnimer domingo del afio que
corresponda.

. El articulo 98 numeral 1 de la Lev Elecloral General consigna que los OFL
estardan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozardn de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en ios
términos previstos en la Constitucion Politica Faederal, la Ley Electoral General, ﬂ
las constitucionss v leyes locales, seran profesionales en su desempefio,
regiran por los principios de cerleza, imparcialidad, independencia, legalidad
maxima publicidad y objetividad. o

V. De conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a), i y ¢} de {a Lay
Electoral General y 101, fraceidn X y X1V de la Ley Electoral Local, corresponde a
ios OPL aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere Ia Constitucion Politica
Federal v la Ley Electoral General, establezca el INE; del mismo modo llevar a
cabo las actividades necesarias para {3 preparacion de la jomada electoral, v
supervisar las actividades que reslicen los Organos distritales locales y
municipales en la entidad correspondiente, durante el proceso electoral.

V. Bl articuto 208, numeral 1 de la Ley Electoral General, dispone que el proceso
electoral ordinario, comprenden las efapas de preparacion de {a eleccion, jornada
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electoral, resultados y declaraciones de validez de las elecciones y dictamen de
validez de la eleccion.

Vi EI articulo 1°, de la Ley Electoral Local, establece que sus disposiciones son
de orden publico y de observancia gensral en el Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas.

Vil. Por su parte &l articulo 39 parafo tercero, de ia Ley Electoral Local, dispone
que ia interpretacion de ia ley aludida, se hard conforme a los criterios gramatical,
sistematico y funcional, atendiendo a I dispuesto en el tltimo parrafo del articulo
14 de la Constitucién Politica Federal, asi mismo, en cumplimiento al principio pro
persona, la interpretacién de la presente Ley se realizard en estricto apego a o
pravisto en el arliculo 1° de la Constitucién Politica Federal, asi como en los
Tratados Internacionales suscriios y ratificados por ef Estado Mexicano.

Vill. Bl articulo 91 de la Ley Electoral Local, menciona que los organismos
electorales que tenen a su cargo la preparacidén, desarrclio y vigilancia del
proceso  electoral, en las elecciones de Gubernatura, Diputaciones vy
Avuntamientos, en términos de Iz Constitucion Politica Federal, la constitucion
Politica del Estado, la Ley Electoral General y la Ley Electoral Local, son el
Consejo General y Organos del IETAM, los Consejos Distritales; los Consejos
Municipales; y ias mesas directivas de casilla; v gue en el ejercicio de sus
actividades la certeza, legalidad, independencia, Imparcialidad, méxima
publicidad, obistividad vy paridad serdn principios rectores, y se realizaran con
perspectiva de género.

1X. En base a lo dispuesto por el articulo 83 de la Ley Electoral Local, el IETAM es
un organismo publico, auténomo, independiente en sus decisiones y profesional
en su desempeaiio, gque liene a su cargo la funcidn estatal de organizar las
elecciones en e Estado, se encuentra dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, y sera integrado por ciudadanos, ciudadanas y partidos
politicos.

X. El articulo 98 de la Ley Electoral Local, refuerza lo establecido en el
considerando anlerior, al establecer que el IETAM es ef depositaric de ia
autoridad electoral en el Estado, v es el responsable del ejercicio de la funcion
estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos previstos por la
Constitucion Politica Federal y la Ley Electoral General,
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Xi. El articulo 100 de la Ley Electoral Local, mandata que el {ETAM tene como
fines contribuir al desarrclic de la vida democratica; presewvar el fortalecimiento
del régimen de partidos politicos; asegurar a las ciudadanas v los cludadanos, el
gigrcicio de los derechos politice slectorales v vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones, garantizar Ia celebracidn periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los infegrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de la
totalidad de los ayuntamientos en el Estado; velar por la autenticidad y efectividad
dei sufragio; v llevar a cabo [a promocion del volo y coadyuvar & la difusion de {a
aeducacion clvica v la cultura democratica; vy garantizar ja paridad de género v el
respeto de los derechos humanos de las mujeres en ef ambilo politico slectoral,

Xili. Conforme a lo dispuesto por el articulo 103 de g Ley Electoral Local, el
Consejo General del ETAM es el drgano superior de direccidn, responsable de
vigilar ef cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral y participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de
certeza legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad y
paridad de género, guien todas las actividades del IETAM. En su desempefio
aplicara {a perspectiva de genero.

XiV. De conformidad con lo que dispone ef articulo 110, fracciones IV, V|, LXVH, y
séptimo transitorio, de la Ley Electoral Local, el Conseje General del IETAM tiene
como atribuciones aprobar y expedir los acuerdos y reglamentos necesarios para
el debido ejercicio de sus facullades y atribuciones, vigilar la oportuna integracion
adecuado funcionamiento de los organcs del IETAM, v conocer, por conducto de su
presidente o presidenta, de la persona titular de la secretaria gjecutiva o de sus comisiones,
las actividades de los mismos, y dictar los acuerdos y reglamentacion necesarios

para hacer efectivas sus atribuciones,

XV. Los articulos 143 y 151 de la LEET, refleren que los Consejos Distritales y
Municipales funcionaran durante el proceso elecioral y se encargaran de la
preparacion, desarrolie y vigilancia de las elecciones dentro de sus respectivos
distritos y municipios, conforme a lo previsto en la LEET y demas disposiciones

relativas.

establecen que Ins Consejos Distritales y Municipales iniciaran sus sesiones en la
grimera semana del mes de febrero delf afio de la eleccion.

»
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XVH El articule 173, fraccidon il de la Ley Electoral Local, establece que las
glecciones ordinarias deberdn celebrarse el primer domingo del mes de junio del
afio que oorresponda, para elegir dipulaciones al Congreso del kstado v
ayuntamienios, cada 3 anos,

XVl Ei articulo 22, fraccién V, del Reglamento interno del iETAM establece que
fa Comisidon de Educacion Civica, Difusién y Capacitacidn tiene la atribucion de
dar seguimientc a las actividades en materia de reclutamiento, seleccion v
confratacion de las y los SE y las y los CAE Locales, con base en los criterios
establecidos en {a Estralegia de Capacitacion y Asistencia Electoral del INE y las
disposiciones normativas vigentes.

XiX. Conforme a lo dispuesio por el articulo 44, del Reglamento interno del
[ETAM, comresponde a ia persona titular de la Direccion Ejecutiva de Educacién
Civica, Difusién y Capacitacién, enlre otras atribuciones la de elaborar los
programas que deban desarrollar los consejos dislritales y municipales, asi como
coordinar y supervisar {os programas.

XX, Gue of articulo 110, numeral 1, del Reglamento de Elecciones, sefiala que ias
disposiciones contenidas en el Capitulo “Capacitacion Electoral’, Seccién Primera
“Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral”, son aplicables para el Instituto :
y los OPL en el ambito de sus respectivas compelencias, en materia
integracion de mesas directivas de casilla, capacifacion y asistencia electoral,

XXi. Segun la ECAE 2020-2021, el Manual de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacion de ias vy los SE y las y los CAE, tiene como finalidad proporcionar a
fas vy los vocales de fas juntas distritales ejecutivas las direclrices necesarias para
el proceso de reclutamiento, seleccion, confratacion, capacitacion y evaluacién de
las y los SE y CAE, a partir del establecimiento de objetivos, procedimientos,
actividades, tareas, funciones, plazos, asi como crilerios de supernvision y
seguimiento.

XXH. El atticulo 114, numerat 1, inciso i) del Reglamento de Elecciones, establece
que e} Manual de Confratacion de SE y CAE seré elaborado por fa DECEYEC v
establecera lo relativo al pedfil requerido, competencias requeridas, funciones,
procedimientos v mecanismos de seleccion, etapas, evaluacion y contratacion, asi
como las actividades a desanollar por fos SE v los CAE, v compréndera, entre
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ofros temas el reclutamiento, seleccion, designacion y capacitacion de las v los
SE y CAE locales, mismo que se encuenira plasmado en el Anexo 21
Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las y los SE local
y CAE local, el cual otorga preponderancia a la participacién de los OPL y tiene
como objetive sustancial dotar de herramientas metodoldgicas v operativas 3 los
OPL, a {fravés de las cuales puedan incorporar a las y ios ciudadanos en el
desarrollo de los procesos electorales locales, por medio de figuras SE y CAE
locales, con relacién a las actividades particulares de cada entidad en términos de
asistencia electoral; asi mismo, busca homologar los requerimientos legales vy
adminisirativos, a fin de estandarizar el proceso de reclutamiento de las yios SE y
CAE locales, con el implementado para estas figuras a nivel federal.

it i
-t

i LA 8NV E
SSTIIUTG BELESTORAL DE “-'ﬁﬁiﬁ‘.;'?. Hi

AXHE Conforme a lo dispuesto por el articulo 8, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, se entendera por CAE local y SE local lo siguiente:

CAE Jocal: Persongl lemporal confratado para las  elecciones
concurrenias, con ef obelo de realizar actividades de asistencia slectoral
propias ded éambito local y actividades de apovo al CAE. Sus funciones
se adecuaran a lo previsto en la Estralegia de Capacitacion y Asistencia
Electoral corresponclients,

SE local Supervisor o Supeivisora Electoral local. Personal temporal
comfratado para las eleccionss concurrentes, con el objeto de realfiz
actividades de asistencia electoral propias del ambilo local v actividades
de supervision a la asislencia electoral y a fas acltividades de apoy0 &
CAE. Sus funcionss se adecuaran a lo previsio en la Estralegia de

o : ; . 7J |
Capacitacitn y Asistencia Electoral comespondients, W

AKXV, En ese contexto, ef Anexo 21 Lineamiento para & reciufamiento. seleccion
vy contratacidon  de  Supervisores/as Clectorales Locales (8SE  Local) vy
Capacitadores/as Asisientes Electorales Locales (CAE Local) esiablece como
perfiles, actividades y competfencias de las figuras SE Local v CAE Local lo
siguiente:

1. Perfil y actividadles de fas figuras SE Local y CAE Loval
1.1, Supsrvisor/a Electoral Local
La o e SE Local s la persona encamgada de coordinar, apoyar

verificar {en gabinele y campo) las actividades de asistencia efectoral
realizadas por las y los CAE Local, con la finalidad de dar cumplimiento
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en tiempo y forma a la infegracion de los paquetes eleclorales de fa
eleccion local, a fa enfrega de los paquetes electorales locales a las v ios
FPMOC, transmifir la imagen e las actas de resuftados de la eleccicn
focal a traves del aplicative de PREP-Casilla, a la implementacion de los
mecanismos de recoleccidn y traslado de los paguefes electorales
locales al término de la jornada efectoral asi como auxiliar en los
computos locales distritales yvio municipales

1.1.1 Competencias para la o ef SE Local

Las competencias para ser SE Local serdn:

Manejo y resolucion de problemas: Capacidad de identificar, analizar
y solucionar situaciones cotidianas inesperadas o de confliclo que se
prasenten en ef desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos
institucionales y ef trabajo colaboralivo.,

Trabajo bajo presidn: Capacidad de cumplr con las actvidades y
objelivos de forma satisfactoria, planificando el tiempo vy actividades, aun
en situaciones adversas (de ffempo o sobrecarga de actividades).

Planeacion: Capacidad de establecer metas y piazos para alcanzar los
objetivos institucionales, considerando fa disposicion de recursos, tiempo
¥ 88pACIos

Origntacidn al servicio: Capacidad para alender con empatia las
necesidades de ias y los ciudadanos en apego a los intereses
objetivos institucionales.

Liderazgo: Capacidad de coordinar y guiar & un equipo de trabajo
que se comprometa y sea responsable del cumplimiento de fos objetivos
institucionales.

1.2. Capacitador/a Asistente Electorales Local

Las persanas que parliciparan como CAE Local, son contratadas de
manera temporal para las elecciones concurrentes, con & objetivo de
reafizar actividades de asistencia electoral propias del ambito local y
actividades de apovo al CAE federal,

fta o ef CAE Local es la persona encargada de flevar a cabo lfas
actividades de asistsncia electoral con la finalidad de dar cumplimisnto
en fiempo y forma a fa infegracién de los paguetes electorsies de fa
eleccion local, a la entrega de los paquetes eleclorales locales a fas y los
PMDC, fransmitir fa imagen de Jas actas de resulfados de la leccicn focal

¢
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a traves del aplicativo de PREP Casilla, a la implementacion de los
mecanismos de recoleccion y hasiado de los pagueles electorales
locales af termino de la jomada efecioral, asi como auxifiar en

fos computos fovales distritales y/o municipales.

2. Competencias para la o e CAE Local
Las competencias regueridas para ser CAE Local son:

Trabajo bajo presidn: Capacidad de cumplir con las necesidades y
objetivos de fonma satisfacionia, planificando el tiempo y actividades, aun
en sifuaciones adversas (de fempo o sobrecarga de aclividadas).

Persuasién y negociacién: Capacidad de sensibilizar, nfluir y
convencer para establecer acuerdos v compromisos con fa finalidad de
alcanzar fos objelivos institucionales.

Orientacidn &l servicio: Capacidad para alender con empatia
necesidades de las v los civdadanos en apego a los intereses y
objetivas institucionales

Trabajo en campo: Capacidad para ublcarse y disposicion para
desplazarse y realizar acfividad fisica, aun en condiciones adversas para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

KA. De igual forma el Anexo Técnico Nimero Uno al Convenio General de
Coordinacion entre ef INE y 8l IETAM, celsbrado para precisar actividades y
mecanismos del Proceso Electoral Concurrente ordinario 2020-2021 en ef estado ¢
de Tamaulipas, para la renovacién de los cargos de diputaciones iocales Y/
ayuntamientos, cuya jornada electoral sera el 6 de junio de 2021, establece como ~—
actividad que desempefaran los CAE focales 1o gue a la letra dice: )

“Apartado 5.2 Reciutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion =777
v evaluacion de las y los Supervisorss Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales Locales

f) Para las slecciones locales, los CAE Locales seran los responsables
de digitalizar e Acta de Escrulinio y Computo desde las casiffas durante
fos simufacios v fa operacion del Programa de Resudiados Eleclorales
Preliminares, en adelante "EL PREP”, mediante los dispositivos moviles
que proporcions “EL IETAM” para su incorparacion en "EL PREP”, a
fravés del mecanismo de digitalizacion que establezca “EL IETAM”,

: i
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para lo cual, “EL IETAM” deberd destinar personal de apoyo para la
capacitacion de acuerdo con los calendarios que defing la Junta Local
Ejeoutiva.

i} Para las elecciones locales ademas de la actividad referida en ef inciso
antenior, las y los CAE Locales, serén los encargados de llevar a cabo
las achvidades de asistencia elecioral durante la integracién de los
paguetes sleclorales de la eleccion jocal, la enfrega de los pagustes
electorales locales a fas y los Presidentes de las Mesas Directivas de
Casifia, f2 implementacion de los mecanismos de recoleccitn vy frasfado
de los paqueles slectorales lccales al térming de Iz jornada electoral, asf
comeo, auxiliar en los cémputos locales distritales yfo municipales.

»

XXV. Con base en los Criterios para el reclutamiento, seleccién, contratacion
Supervisoras/es Electorales Locales y Capacitadoras/es Asistentes Eleclorales
locales, Proceso Electoral Local 2020-2021, emitidos por el Consejo General dej
IETAM, mediante Acuerdo {ETAM-A/CG-33/2021, de fecha 19 de marzo de 2020,
se establece que las personas inferesadas en participar como SE locales v CAF
iocales deberan cumplir Ios requisitos legales y administrativos siguientes:

Requisifos legales:

1. Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus
derschos civiles y politicos, y contar con Credencial para Votar
vigente,

2. Gozar de buena repulacion y no haber sido condenado/a por
delito alguno, salvo que hubiese sido de cardcter imprudencial

3. Haber acreditado, como minimo, &f nivel de educacion media
hasica {secundarial.

4. Cortar con los conocimientos, experiencia vy habilidades
necesarios para realizar las funciones def cargo.

& Ser residente en el distrito electoral uninominal en el que deba
prestar sus servicios, prefersntements, o ser residente de ofro
thisteto efectoral focal de la misma entidad,

8. No tener 60 afos de edad o mas al dia de la Jornada Elscloral.

7. No miltar en ningun partido politico ni haber participado
aclivamente en alguna campania electoral.

8. No haber participado como represeniante de parfido politico con
regisiro vigente, o coaliolon en alguna eleccion celebrada en los
Giimos 3 afios; en ef case de gue ya existan candidatos/as




INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

4owlETAM CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL

SVORAL DE TamALL Pag 13 SAN FERNANDQ
independientes registrados, no deberd ser representante de
alguno de ellos/as en alguna sleccion a celebrarse el proximo 6
de junio de 2021,

Reguisitos administratives

Las personas aspirantes Henardn los siguientes formatos gque
proporcionara of IETAM. y que serdn descargables desde ef silip que se
pondra a disposicion de las personas inferesadas, a efeclo de que
cubran los siguientes requisitos administrativos:

1. Acta de nacimiento (onginal o copia certificada y copia simple) o,
&1 8U case, canta de naluralizacion

2. Credencial para Votar vigenie, preferentements, correspondients
al distrifo en donde prestard sus sewnicios o comprobante de
framite {original y copiaj.

3. Comprobante de domicilio {original v copia) con vigencia no
mrayor de 3 meses (recibo de luz, lsidfono, predial, slcéleral. En
el comprobante no necesariamerie debera aparecer of nombre
de la o ef inferesado.

4. Comprobanie 0 constancia de estudios {onginal y copia).

&5 Aceptar fa Declaraloria bajo protesta de decir verdad que se le
proporcionara & la o of solicitante y que se entfregara al IETAM
para integrar el expediente.

8. Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) vy Registrg
Federal de Contibuyentes (RFC) (original y copial con
homoclave expedida por ef Sistema de Administracion Tributaria 7
{SAT}. Se soficitaran af momento de fa condratacidn, El no contar
con estos documenios serg motive suficients para no contratar af
aspirants,

/. Preseniar una carta que acredite su experiencia como docents,
an el manajo o fralo con grupos de personas o haber participado

&n algin proceso efectoral federal ¢ focal (ef no contar con slla
N0 serd causa de exclusion de fa persona aspiranis).

8. Disponibilidad de liempo para cumplic von fas eclividades
institucionales, incluso fuera de horarios habituales (incluyendo
fines de semana y dias festivos).

8. Conlar con cuenta de correo eleciranico vilida y vigente.

10 Freferentemente saber conducir y contar con ficencia de manegjo
vigente (ef no contar con elfa no serd causa de exclusivn de fa
persona aspirante).

11. No ser familiar consanguineo o por afinidad, hasta ef 4° grado, de




} INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
FIETAM CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
e 13 SAN FERNANDO

algiin integrante del Consejo General, distritales o municipaies, ni
e representanies de parfido poliico o de candidstos/as
independientes que ya estuvieran registrados.

12. Cursarla platica de induccion,

13. Aprobar ia evaluacion integral que realizard el Consejo Distrital o
Muricipal  comespondiente  {aplicacidn  de un examen de
conocimientos, habifidades y actitudes y una entrevista),

14. No estar registrado/a como representante de candidatura
inclapendiente. en caso de que ya existan eslas figuras af
momento de su contralacién,

15. Entregar 5 fotografias tamafic infantil a color o blanco y negro al
momento de fa confratacién.

16. No ser SE ni CAE del INE en funciones (ni estar en fista de
resena).

TG

XXV En términos del numeral | de log Criterins para el reclutamiento, seleccion,
contratacion de las y los Supervisoras/es Eleclorales Locales y Capacitadoras/es
Asistentes Eleclorales locales, Froceso Electoral Local 2020-2021, se
desarrollaron las diversas efapas del procedimienio como a continuacién se
sefiala;

i, De la convocatoria

Ef reclutamiento se realizard a través de  segunda convocatoria publica
que sera difundida del 26 y 27 de abril de 2021 (2 dias de publicacién),
diigida & la ciudadania que esté interesada en paricipar como SE
focales y CAE focales en e Proceso Electoral Local 2020- 2021 a carge™
del IETAM,

XXVH. Los articulos 148, fraccion i y 156, fraccion H de la Ley Electoral Local
establecen que los consajos distitales v municipales electorales tienen entre sus
atribucionas cumplir y hacer cumplir los Acuerdos y disposiciones emitidas por el
Consejo General del IETAM, por lo que en apego a las fechas sefialadas a través
de ia Circular DEECDC/O7/2021, de fecha 06 de marzo def 2021, signada por ia
Directora Ejecutiva de Educacion Civica, Difusidn y Capacitacion del IETAM, se
remitic la convocatoria a las presidencias de las 56 sedes de reclutamiento para
flevar a cabo una reunién de trabajo e 7 de abdl de 2021, con la finalidad de
hacer entrega de los examenes de conocimiento, habllidades y actifudes para el
proceso de seleccion de SE y CAE Locales.
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XXVH. De conformidad a io que dispone el Anexoc de la Circular
INE/DECEYEC/007/2021, relativo a la extensién de plazos de las actividades de
rectutamiento v seleccion de las figuras de SE ¥ CAE locales enunciado en el
antecedente 24 del presente Acuerdo, este drgano colegiado, desahogé todas v
cada una de las etapas del proceso de Reclutamiento. Seleccion y Contratacién,
en los siguienies {érminos:

T

A. Reclutamiento
a} Convocatoria Pdblica.

El reclutamiento se Hlevé a cabo a través de una Convocatoria Piblica,
cuyo documento fue publicado en el portal institucional y estrados del
consejo distrital electoral, misma que fue elaborada por el IETAM conforme
al Anexo 21. Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccién y Contratacién
de las y los SE local y CAE local, y que contiene las caracteristicas de las
figuras a ocupar, los requisitos fegales v administrativos, la duracion del
contrato de prestacion de servicios, los honorarios y el lugar para presentar
documentacién. Asi mismo, incluye la liga de la pagina web a la gue debian
ingresar fas y los cludadanos que desearan realizar su registro en finea.
Cabe hacer mencidn que los requisitos legales y administrativos que
debian reunir los aspirantes a SE y CAF han quedado descritos y
precisados en e considerando XXV del presente Acuerdo,

b} Difusion de la Convocatoria

&l 15 de marzo de 2021, mediante Oficio DEECDC/105/2021, se recibieron
los carleles de las convocatorias, a efecto de realizar la mas amplia
difusién en un periodo inicial comprendido del 20 al 28 de marzo de 2021,
Posteriormente, mediante el Anexo de la Circular INE/DECEYECIO07/2021,
se extendio el plazo hasia el 6 de abyil de 2021,

Las acciones de difusion se llevaron a cabo a través de los siguientes
medios:

1} Enfrevistas en radio

2} Volantes

3} Carteles

4) Colocacion de carteles en los hugares de mayor afluencia
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5} Platicas informativas
6} Difusion en infernet v redes sociales
7} Bolsa de trabajo

¢} Registro en Medios de Difusion

Una vez que este drgano colegiado v sus sedes respectivas, levaron a
cabo la difusion, fueron registrados en el MULTISISTEMA ELEC2021 los
distintos medios de comunicacion utilizados para atraer al mayor nimero
de aspirantes a SE y CAE locales.

d} Registro de aspirante y recepcion de fa documentacidn

Las personas interesadas en ocupar un cargoe de SE locales y CAF locales,
se registraron en el Sistema de Reclutamiento en Linea, a partir del 20 de
marzo las 07.00 horas, y hasta el 6 de abril de 2021 a las 23:59 horas,
adjuntando la documentacion sefalada en la convocatoria para el
cumplimiento de requisitos. Esia etapa se realizd en dos modalidades:

1) Registro presencial Las y los cludadanos acudieron de manera directa
ante el consejo distrital electoral, en donde personal designado se encargd
de llenar la solicitud a través del sistema de reclutamiento en linea. para
posteriormente obtener el resultado de la compulsa v, en su caso, poder
continuar con iz siguiente actividad.

2} Registro en Linea. Las y los aspirantes realizaron de manera personal
su inscripeidon al proceso, de acuerdo a los sigulentes pasos: 1. Ingresar a
la plataforma, aceptar el aviso de privacidad para dar consentimiento sobre
el uso de sus datos personales. 2. Completar la solicitud en e sistema,
ingresando {08 dalos requeridos, aceptando la Declaraloria bajo protesta
de decir verdad. 3. Al concluir con el registro se envid un correo electronico
a la direccion proporcionada durante el lenado de fa solicitud, con e
propositc de validar el registro. 4. Ingresar a la direccion de correo
electronico  proporcionada para confirmar su  registro, Finalizada la
actividad se les otorgd el usuario y confrasefia correspondiente para
ingresar al sistema. Asimismo, se les indicd que recibirian ef acuse de
validacion, e resultado de fa compuisa vy la gula de estudio con el proposito
de que se prepare para presentar el examen.
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e} Compulsa

tsta etapa consistio en verificar que las y los aspirantes a SE y CAE
incales reunirian los requisifos legales establecidos en 1a convocatoria, en
particular que no s encontrara inscrito en alguna de las bases de
miiitantes © represeniantes de partidos politicos © candidaturas
independientes; en razén de lo anterior, se realizé la revision de Ia
documentacién que presentaron las personas aspirantes, adviriendo de las
inconsistencias presentadas a las v los aspirantes que les faltaba una firma
o documento para subsanar en un plazo improrrogable de 48 horas, a partir
de que le fue notificado a través del correo electrdnico.

8. Seleccion
a} Platica de induccion

Como o sefialan los Criterios para el reclutamiento, seleccidn, contratacion
Supervisoras/es Electorales lLocales y Capaciladorasfes Asistenies
Electorales locales, Proceso Electoral Local 2020-2021, la platica de
induccion a las y los aspirantes a SE y CAE locales, tiene como objetivo
gue las personas aspirantes conozcan, las actividades y responsabilidades
que desempefaran, se presento en la modatidad virtual y presencial. En la
pigtica de induccién, se hizo del conocimiento de las y los aspirantes a SE
y CAE locales que, en caso de ser contratados, deberén contar con
disponibilidad de tiempo completo, explicando que para el caso del proceso
electoral fodos los dias y horas son habiles, ademas de ejemplificar sobre
las diversas situaciones a jas gue podran enfrentarse en ol desempsafio de
sus actividades. Lo anterior con el fin de proporcionar a 1as v los aspirantes
los elementos necesarios que les permitiran decidir si continuaran
participando 0 no en el proceso de seleccion, Para las platicas de induccion
presenciales se designd personal del consejo distrital electoral. Cabe
sefhalar que, al érmino de esia actividad se enlregd a cada aspirante el
formato de evaluacién a la platica de induccidn. Asl mismo, para el caso de
la platica de induccién en finea, las v los aspirantes debian aprobar una
evaluacion para oblener su comprobante de asistencia,
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b} Revisién documentai

De forma paralela a la recepcién de la documentacion {presencial vy en
linea), este 13 Consejo Distrital Flectoral, Hevé a cabo la revision
documental para verificar que la solicitud y la documentacién entregada por
ia 0 el aspirante cumpliera con los requisitos legales y administrativos.

La revision de la documentacion de fas personas aspirantes se llevo a cabo
de la misma manera, tanto para el registro presencial como en finea, ya
que fue en el sistema a través del cual el personal designado para tal
efecto realizé la validacion de la documentacion.

¢} Examen de Conocimientos, Habilidades y Actitudes

De conformidad con el Anexo 21 Lineamiento para el Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de las y los SE local y CAE local, mediante
Chroutar DEECDC/007/2021, de fecha 6 de abril de 2021, se convocs a las
presidencias de los 22 consejos distritales (sedes fijas) v 34 consejos
municipales (sedes alternas) a una reunion de trabajo a celebrar los dias 8
y 9 de abril para realizar e conteo, distribucién y entrega de los examenes
contenidas en 7 cajas de acusrdo a las sedes fijas y alternas de
reclulamiento, mismos que se resguardarian hasta el momento de la
aplicacion. Los responsables de cada consejo electoral, acudimos por / /
bloquaes, en distintos horarios g fin de respetar fas medidas sanitarias N

pertinentes, en el caso particular de este érgano coleglado se recibieron los /
ejemplares de examenes como se detalla a continuacién:

Conseio Electorst | Responsable v v | v ;‘;::iﬁi
15 Vicloria Eldy Darany Dévila Avarez 105 1 105 | 105 318

El dia 10 de abril de 2021, tuvo verificativo 1a reunidn de trabajo a la que
asistieron consejeros eleclorales v representaciones de los partidos
politicos morena, Redes Sociales Progresistas vy Movimiento Ciudadano,
acte qgue se llevo a cabo en la instifucion que fungidé como sede para ia
aplicacién del examen de conocimientos, habilidades vy actitudes, siendo 1a
siguients:
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Consein Electoral | Sede Responsabls
15 Victonis | Normel de Educadoras Maesira Eltiy Darany Dévila Aivarez
Estefania Caslafieda

En la reunion de trabajo celebrada con motivo de ia aplicacion del examen
de conocimientos, habilidades v actitudes, se procedis de la siguients
manera.

Se mostrd a los asistentes los paquetes debidamente sellados y
firmados, los cuales estaban rotulados por versién, aula y horario de
aplicacidn.

Se realizd la entrega a cada responsable de aula para que hiciera
entrega de los examenes hasta el momento de sy aplicacién.

Se publico lista de aspirantes por aula de aplicacion.

Se les solicito a los aspirantes mostraran su Credencial para Votar
con fotografia, o blen una identificacidon oficial, asi como el
Caomprobante de asistencia a la platica.

Se abrié cada paquete verificando e contenido del mismo. de
acuerdo a la cantidad rotulada en el sobre.

Los aplicadores entregaron los examenes boca abajo a las y los
aspirantes, solicitandoles que escribieran su nombre completo y
firma en el espacio asignado.

Se pidio desprender cuidadosamente a hoja de respuestas.

Acto seguido se din lechura en voz alfa a las instrucciones
contenidas en el examen v hoja de respuestas.

Conforme {as y los aspirantes iban conciuyendo el examen, se e
entregn e comprobanie de presantacion de examen,

Los examenes sobrantes fueron cancelados con dos rayas
diagonales.

Al término de cada turno se procedio a guardar los exdmenes
contestados en los mismos sobres siendo cerrados, firmados y
sellados por los consejeros electorales responsables de la
aplicacion,

Al termino de la aplicacion del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes, se pudo constatar que acudieron a las sedes de aplicacion los
siguientes aspirantes:
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Conselo Elactorst Sade | Aspirantes Aspirantes que
comvonados presentaron
18 Victora Normal de Educadoras Maestra i. 243 174
Estefania Caslafieds '

1 11 de abril de 2021, en reunion de trabajo lievada a cabo de manera
ninternimpida, por los integrantes de este organg colegiado ante la
presencia de representaciones de los partidos politicos; morena, se efectué
la calificacién de los examenes de las y los aspirantes a SE y CAE locales,
sin dar vuelta a las hojas de respuestas a efecto de que no fuera conocido
el nombre del aspirante que se calificaba. posteriormente cada calificador
firmé ta hoja de respuestas.

Asimismo, una vez que se constataron los aciertos, las personas
designadas por este drgano electoral, se realizd la captura de estos en el
Sistema de Reclutamiento y Seguimiento a SE v CAF del MULTISISTEMA
ELECZ2021.

d} Entrevista

£l 13 de abril de 2021, fue publicada en estrados de este drgano electoral
la lista de resultados de calificacién del examen de conocimientos.
habilidades y actitudes, asi como €l calendario de entrevistas que se
levaron a cabo dentro del periodo comprendido del 14 al 23 de abril de
2021,

La entrevistas se realizaron de manera simultanea a un solo aspirante por
un par de figuras {(una bina), quienes fungieron como entrevistadoras,
conformadas por wuna figura del Consejo Distrital ({Secretaria/o,
Coordinador/a, equivalente a una figura homoéloga a los vocales distritales
del INE) v un/a miembro del Consejo Distrital v/o Municipal Electoral,

s de mencionarse que para la figura de SE jocal se evalud las
compatencias de ambos perfiles (SE local y CAE local), por lo tanto, de
esia entrevista se oblienen 2 calificaciones, es decir, una correspondiente a
las competencias de SE local v otra relacionada a las competencias de

CAE Local.

Las referidas entrevistas, se Hevaron a cabo de conformidad con la

20
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siguients tabla;
| Consejo Electorsl Aspirantos Asplrantes - Nose | Declinaona

g sonvorados | enteevistados | presentaron | la entrevists

1

" Consejo Distrital 15 Victoria 168 135 3D g

C. Contratacion

De conformidad con el Anexe 21 Lineamiento para el Reclutamisnto,
Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores Flectorales Locales
{(SE Local) y Capacitadores-Asistentes Electorales Locales (CAE Local),
fas personas que se proponen designar como Supervisoras Electorales y
Capacitadoras Asistentes Electorales, mediante este Acuerdo se
contrataran bajo el régimen de prestadores de servicio de honorarios
everdiales en ef perodo de 3 de mayve al 11 de junio de 2021,

En ese orden de ideas, quedaron ejeculadas todas y cada una de las etapas del
proceso de reclutamiento v seleccion conforme a lo establecido en &l Anexo 21
Lineamiento para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Supervisores/as
tlectorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as Asistentes Eleciorales Locales
{CAE Local), relativo al Manual de Reslutamiento, Seleceidn y Contratacion de
fas y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, de la
Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2020-2021, emitida por el
Consejo  General del  instifute  Nacional Electoral mediante  Acuerdo
INE/CG188/2020 de fecha siete de agosto de dos mil veinte,

XXIX. Es importante sefialar que. el numeral 4. Evaluacin integral del Anexo 21
Lineamientc para ef Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de las v los
Supervisores Eleclorales lLocales (8E Local) y Capacitadores-Asistentes
Clectorales Locales (CAE Local), sefala que:

Una ver que la o el aspirante ha acreditade cada una de las etapas de
sefoccion se Fevard a cabo la evaluacion infegral a parfir de foda ia
informacion obtenida en estas. Los porcentajes que se toman en cuenta
para la evaluacion inlegral son. 60% Examen de conocinvientos,
habilidades v actitudes y 40% Enlrevista,

La calificacién minima aprobatoria en fa evaluacién infegral es de 6.000
{seis). Ef MULTISISTEMA ELEC2021 asignara de forma auviomatica la
calfficaciGn final de acuerdo con las ponderaciones eslablecidas. Se
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obtendréan dos listados: uno para SE Local y ofro para CAE Local. Fn
ambos Cas0s seran contratadas aquelias personas que hayan obtenido
fas calificaciones mds altas en la fista de resuflados, en orden
decraciente, en una sola Iisla o de acuerdo con las listas diferenciadas.
Para ello el Sistema de reclutamienio y seguimienio de SF y CAE
focales def MULTISISTEMA ELEC2021 realizard los céiculos utifizando
fres dacimales.

£n caso de gue en algun Distito Electoral local no se cubra ef
numere de vacantes para cada figura, ef 6rgano colegiado o de
vigilancia correspondiente del OPL tomard la decision de
seleccionar a las y los aspirantes gue hayan obtenido calificacién
menor a 6.000 (seis} v, si es necesario, se emitird una nueva
convocatoria.

En el supusslo que dos o més aspirantes obtengan la misma
calificacion, se considerardan los siguienies criterios:

1. Experiencia como SE o CAE en el Proceso Electoral Federal o
Local inmediato snterion, de acuerdo con la calificacidn oblenida.

Expariencia impartiendo capacitacion ¢ mansjo de grupos.

WM

Cafificacion del Examen.

Calificacion de la Entrevista.

{3 persistic ef empate, se recurtird al sorteo, ef método sera
determinado  por ef Organo colegiado o de vigilancia
corraspondiente de OFL

El arden en que aparecen j0s criterios debe de respetarse.

ks

NOTA: Con fa finalidad de reducir &f ndmero de casos donde se apliguen
los criterios de desempate, of MULTISISTEMA ELECZ021 utiizard 3

decimales para el céleulo de la evaluacion infegral.”

AXX. Asi mismeo, con base en el punte 5. Requisites legales de la Convocatoria
piblica denominada " Quieres trabajar en el IETAM como Supervisor/a Electoral
Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local? Proceso Electoral 2020-2021,
enunciada en el antecedente 21 del presente Acuerdo, establecit lo siguiente:

“Ber residente en ef distrito slectors! uninominal en e gue deba
presiar sus servicios, preferentemente, ¢ ser residente de otro
dlistrito electoral local de fa misma entidad”

AXXL En ferminos de lo dispuesto por el numeral 5.2, del Anexo 21. Lineamiento
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para el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores
Electorales Locales (SE Local) v Capacitadores-Asistentes Electorales Locales
(CAE Local), ia Lista de reserva estard conformada por aquellas v aquelios
aspirantes que tengan evaluacion integral de acuerdo a lo siguiente:

IFTAM

Hdud RLTRA
SOTORAL DE TamAL IPay

‘Conformacitn de ia Lista de reserva de SE Locs!

» Al inicio estaran fodas y todos los aspirantes que fueron
snfrevistados para SE Local y que se encuentran lfaborando
como CAE Local,

o En una sequnda instancia, se contempiard a todas ¥ fodos los
CAE locales que se encuentren laborando como CAE Local a
pesar de que no hayan sido entrevistados para la figura de SE
Local

« Cuando se cuenle con Lista de reserva pars CAE Local se
valorara aplicar la Entrevista para SE Local con la finalidad de
cbservar s cuenfan con las competencias necesarias para la
prestacion de sendoic como superion, © en su case, emilir una
nusva convocaloria,

Conformacion de la Lisia de reserva de CAE Local
o Se integrarg por las y los aspirantes que no fusron contratados
en orden descendente de calificacion.

{so de fa Lista de reserva

¢ Fara ocupar las vacaples que Sse presenfen se seguird
astrictamente ef orden de calificacion. aun traldndose de
ceupaciones temporales.

» Para las y los aspirantes que conforman algunas de fas fistas de
resenva existen estatus como. "No acepta”, "No localizado”

o Los estatus sg capluran en of MULTISISTEMA ELEC2021. en ef
sistermna de sustituciones en la pantalla “Actuslizacion de la fista
e reserva”

e Encaso de existir una vacante de SE Local antes de gue inicie ia
prestacion de servicio de las y lus SE y CAF locales, es decir,
antes de que exisla fista de reserva de SF Local se elegird a las
¥ {08 aspirantes con mayor calificacion de fa lista de fa evaluacitn
integral correspondienis.

« En ef caso de la ssociones electorales con presencia de la
poblacion indigena, v en donde ef habla de esla sea necesaria
para comunicarse, se dara preferencia a la o el primer aspirante
gue aparezca en la lists de ressrva de SE o CAE Loca!
{(dependiends de la vacante) que domine iz lengus respectiva,
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para Jo cual se informard al drgano colegiado o de vigilancia
correspondients def OFL.

= & caso de conlar oon listas de reserva diferenciadas agprobadas
por el drgane colegiado o de vigilancia correspondiente del OPL,
se lomara de la relacion que corresponda con la finalidad de
elegir 4 fa o ef mejor aspirante de cada zona, de acuerdo corn ias
varacterisiicas de cada distrito electoral,

e D& manera excepcional por cuestiones geopgraficas o
sociocufturales, los  6rganos  colegiados o de vigifancia
correspondientes a fos GPL podran aprobar que las listas de
reserva de CAE Local se integren con las y los aspirantes que
hayan oblenido calificaciones menores a 6.000 (seis).”

Designacion de SE y CAE locales.

XXXH. De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo emitido por este Consejo
Distrital Electoral, mismo que se cita en el antecedente 20 del presente Acuerdo;
se advierte que de la designacion realizada no fue posible cubrir la fotalidad de
vatanies de CAE iocales derivado de la insuficiencia de personas reciutadas para
participar en el programa de asistencia electoral que establece Ja ECAE 2020-
2021, ello a pesar de que la efapas que comprende e procedimisnio se
desarrollaren con estricto apego a las disposicionas normativas de la materia.

Por lo antedor, el Distrito 13 con cabecera en San Fernando comprende diferentes
municipios, en este caso los municipios de Hidaigo, Mainero y San Nicolas, por lo
anterior el Consejo Distrital 13 San Fernando emite la convocatoria para reclutar A
Capacitadores/ Asistentes Electorales en los municipios de Hidalgo, Mainero v/ /
San Nicolas, ya que de acuerdo a lo sefialado en los Criterios para e/
reciutamiento, seleccion y condratacion de las v los Supervisores Electorales v las
y los Capacitadores Asistentes Electorales Locales, numeral V. Consejos gue
atendran el procedimiento para el reciutamiento y seleccidn de SE locales y CA
fovales que con a finalidad de atender la demanda de participacién de las vy ios
aspirantes podra ser mejor atendida, organizande la operatividad del
procedimiento, mediante sedes fias 22 consejos distritales) vy sedes allernas (34
CONSEos municipales) |

En ese sentido, a fin de atender y dar cumplimiento oportunamente a las
actividades de Asistencia Electoral establecidas en la ECAE 2020-2021 para el
presente proceso electoral ordinario y debido a la designacion incompleta, resulia
necesario ia realizacion de acciones que permitan alcanzar el objetive de tener
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cublertas en su totalidad las figuras a contratar por este arganc electoral, por lo
Gue se estima indispensable la emisién de una segunda convocatoria, en la gue se
observen las mismas reglas, condiciones y requisitos legales y administrativos
establecidos en {a primigenia.

XXXHE Con base a lo expuesto en los considerandos anteriores, y en ohservancia
del numeral 10 Nuevas convocatorias del Anexo 21 Lineamiento para el
reclutamiento, seleccidn y contratacion de Supervisores/as Flectorales Locales
(SE Local) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAE Local)
establece como perfiles, actividades y competencias de las figuras SE Local y
CAE Local, las etapas a desarrollar se detallan a continuacion:

Segunda Convocatoria Pablica.

a) Difusion de la Convocatoria del 28 al 29 de abrii

b} Registro, Platica de Induccion y Revisidn documental 26 al 30 de abril

¢} Examen de habilidades, conocimientos y actitudes 1° de mayo

d) Publicacidn de resuitados y programacion de Entrevista 1° de mayo
2} Entrevistas y evaluacion integral 2 de maye

£} Publicacion de resultados 3 de mayo

g} Envio de documentacion 4 de mayo

h) Contratacidn § de mayo

Por lo expuesto en el bloque normativo cifado en el presente Acuerdo, este drgano
colegiado determing la necesidad de emilir una segunda convocatoria publica a fin
de poder designar a la tolalidad de personas que cumplan a cabalidad con todas v
cada una de las etapas del procedimiento de reciutamiento y seleccion, y que
retinan los requisitos legales y administrativos sefialados en el considerando XXVi
del presente Acuerdo para que actien como 8E local y CAE local, en el proceso
electoral ordinario 2020-2021.

En virtud de los antecedenies y consideraciones antes expuestos, vy con
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En virtud de los antecedentes y consideraciones antes expuestos, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, parafo segundo, base V.
Apartado C, y 118, parrafo segundo, fraccién 1V de 1a Constifucion Politica de los
kstados Unidos Mexicanos; 25 numeral 1, 88 numeral 1 v 104 incigos a), fiy o} de
ia Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 20 parrafo segundo,
pase it de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1, 3, 81, 83, 89, 100,
101, fraccion X y XiV, 110, fracciones IV, V, v LXVII, v séptimo transitorio, 143,
147, 148 fraccidn i, 151, 158, 156 fraccion I, 163, 173 fraccién H de la Ley
Electoral del Estado de Tamaulipas, 5 numeral 1 inciso b} v ee), 110, 114 numeral
1 inciso ) del Reglamento de Elecciones del Institulo Nacional Electoral, 69
fraccion Vil y Vill, 71 fraccidn Vil del Reglamento interno del instiiulo Electoral de
Tamaulipas,; se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERQO. Se aprueba la emisién de la segunda convocaloria publica, para los
Consejos Municipales de; Hidaigo, Mainsro Y San Nicoigs para 18 ocupacion de
vacanies de las v los supervisoras electorales locales y capacitadoras asistentes
electorales locales, asi como para ampliar 1a lista de reserva para el Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021en e Consejo Distrital 13 San Fernando, en los
términos de los considerandos YOO y XXX del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se determina gue las fechas establecidas para ef desamollo de las
diversas etapas gue comprende el procedimiento de reclutamienio, seleccién v
contratacion, seran las establecidas en el considerando XOUXH! de este Acuerdo.

TERCERQ. Se instruye al Consejo Distrital 13 San Femando para que designe a

las personas que hayan obtenido las mejores calificacionss integrales, para que /'

actien como CAES local en of Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

CUARTO. Una vez que la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Thvica
gnvie los reactives via correo slectrdnico del examen de conocimientos
electorales, el Institute Electoral de Tamaulipas sera el responsable de la
reproduccién v distribucion de los exdmenes, asi como de la distribucidn de ia
Guia de estudio en su version electronica, a cada una de las sedes de aplicacion,
asi como la entrega vy resguardo correspondiente.

QUINTQ. Se instruye al Consejo Distrital 13 San Fermnando para gue, una vez que
cuente con la lista de las vy los ciudadanos que resulten designados, realice los
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temporal a dicho personal, sujetdndose a las disposiciones de confratacion que
correspondan  al resto del personal administrative, de caracter temporal
denominado come Supervisor Electoral y/o Capacitador-Asistente Electoral, dentro
del periado comprendido de! 83 de mayo al 11 de junio de 2021,

SEXTO. El Consejo Distrital elaborara otro listado con el resto de los nombres de
las y los aspirantes que acudieron a esta convocaloria, para que, en orden
decreciente de acuerdo a las calificaciones obtenidas, integren la lista de reserva
POF MuUnicipio, en su caso.

SEPTIMO. Se nstruye al Consejero Presidente del Consejo Distrital 13 San
Fernando para que, en su momenio, haga entrega del gafele v prendas de
identificacién que el personal a contratar portara durante el tiempo que leve a
cabo las tareas de asistencia electoral,

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria de este Consejo Distrital para que, por
conducto de ia Direccidon Ejecutiva de Organizacion v Logistica Electoral informe al
Secretario Ejecutivo del IETAM respecto de la aprobacion del presente Acuerdo,
para los efectos legales conducentes; a la parsona Titular del Organo Interno de
Control para su conocimiento; a la Direccidn de Administracién para que inicie con
ios tramites competentes.

NOVENQO. Su determina gque en caso de no cubrir la tolalidad de vacantes
requeridas, este drgano electoral podrd emitir una nueva convocatoria sin previo
acuerdo, debiendo observar las diferentes etapas, requisitos legales vy
administrativos, asi como aclividades y sedes contemplados en la primera y
segunda convocatoria, lo anterior previo conocimiento de la Direccién Ejecutiva de
kducacion Civica, Difusién y Capacitacién del Instifuto Electoral de Tamaulipas.

DECIMO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por
parte de este Consejo Distrital Electoral

DECIMO PRIMERQ. Publiquese en los esfrados del Conssjo Distrifal 13 San
Fernando del presente Acuerdo,

AS LO APROBARON CON CINCEG VOTUS A FAVOR DE LAS CONSEIERAS ¥ £05 CONSEIEROS ELECTORALES
PRESENTES DEL 13 CONSEIO DISTRITAL FLECTORAL EN SAN FERNANDO TAMAULIPAS.; EN SESION No. 10,

EXTRACRDINARIA DF FECHA DE 25 DE ABRIL DEL 2021, LOS5 C.C. JORGE 1SRAEL ZUMIGA SALAZAR, NANCY
ROCHC ESCOBAR GARCIA, SERGIO CORREA BRAMBILA JULIA SAN JUANITA LOPEZ AIVARADC Y GUADALURE
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MORUA GARCIA, ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES,
POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULD 112, FRACCION XIV APLICADO DE MANERA ANALOGA DE
LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN FE DF VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL
PRESENTE PROVEDO EL C JORGE ISRAEL ZURIGA SALAZAR, CONSEIERO PRESIDENTE DEL 13 CONSEID
DISTRITAL ELECTORAL EN SAN FERNANDO TAMAULPAS, Y EL €. BENITO RIVERA SALAZAR, SECRETARIO DEL
13 CONSEID DISTRITAL ELECTORAL DE SAN FERNANDD TAMAULIPAS. DOY FE.- .

AEL ZUNIGASALAZAR

PREGIDENTE SECRETARIO
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